MTU TALTECHI VESINIKUORGANISATSIOONI POHIKIRI

Uldsétted
1.1.  Organisatsiooni nimi on TalTechi Vesinikuorganisatsioon (edaspidi

TiVo); inglise keeles Hydrogen Organization of TalTech.
1.2.  TiVo asukoht on Ehitajate tee 5, Mustamae linnaosa, Tallinn, Harju
maakond 19086.

1.3.  TiVo on asutatud tahtajatult 21. aprillil 2022. a Tallinnas.

1.4.  TiVo majandusaasta algab 1. juulil ja 16peb 30. juunil.

TiVo missioon

2.1.  Vesinikutehnoloogiatest huvitunud tudengite kokku toomine ja harimine.

2.2.  Keskkonnasdbraliku tehnoloogia teadlikkuse ja huvi tdstmine.
2.3.  Tudengite arenemise vBimaluste soodustamine.

2.4.  Kontaktivorgustiku laiendamine Eestis ja rahvusvaheliselt.
TiVo visioon
3.1.  Olla Euroopas tunnustatud tudengite vesinikuorganisatsioon

TiVo liikkmed
4.1.  Liikmestaatused omistatakse labi juhatuse otsuse.
4.1.1.  Liikmeks v0ib astuda:
4.1.1.1. tudeng, kes kaitub lahtuvalt TiVo missioonist ja visioonist;
4.1.1.2.  mitte-tudeng, kui enamik organisatsiooni lilkmetest on

TalTechi tudengid.

4.1.2.  Liikmestaatused on:
4.1.2.1. tavaliige on isik, kes on avaldanud juhatusele soovi liikmeks

saada;
4.1.2.2. tegevliikme staatus omistatakse juhatuse otsusega
4.1.2.3.  vilistlasliikmeks saab astuda isik, kes on olnud tegevliige;
4.1.2.4. aulilkmeks saab isik, kes on uldkogul auliikmeks
haaletatud.

4.2.  Liikmete digused
4.2.1. Ulddigused:
4.2.1.1.  digus kandideerida TiVo projektide meeskondades;
4.2.1.2.  digus sonadiguslikult osaleda Gldkogul,
4.2.1.3.  digus teha ettepanekuid seoses ldkogu punktidega;

4.2.1.4. astuda TiVost vélja.

4.2.2.  Tegevliikme digused:
4.2.2.1. haéledigus uldkogul;
4.2.2.2.  TiVo ruumi uksedigused;
4.2.2.3. kandideerida TiVo juhatusse;
4.3.  Liikme kohustused



4.3.1.  Uldkohustused:
4.3.1.1. téita ja tutvuda pdhikirja nduete ja juhatuse otsustega,;
4.3.1.2.  hoiduda tegevusest, mis kahjustab TiVo ja/vdi TalTechi

mainet vOi vara;
4.3.1.3. kasutades TiVo embleemiga turunduselemente
kaituda eetiliselt;
4.3.1.4.  on kohustatud litkmeks astumisel anda ajakohast infot ja
teavitada juhatust info muutumisel.
4.3.1.5. Kaituda TiVo ruumi ja varaga heaperemehelikult.

4.3.2.  Tegevliikme kohustused:
4.3.2.1. osaleda tldkogul;
4.3.2.2. olla aktiivne TiVo tegemistes.
4.4.  Liikme staatuse vOib lIdpetada juhatuse otsusel, kui liige ei ole téithud oma

kohustusi (punkt 4.3.), vdi avaldab soovi lahkumiseks Kirjalikult.

Juht- ja kontrollorganid
5.1.  TiVo juhtorganiteks on:
5.1.1.  uldkogu;
5.1.2.  juhatus.
5.2.  TiVo kontrollorganiks on revisjonikomisjon.
uldkogu
6.1.  Liikmel on kohustus kasutada oma haéledigust.
6.2.  Juhul, kui tegevliige ei saa tldkogul mdjuval pdhjusel osaleda, on tal

kohustus volitada oma haal teisele tegevliikmele kirjaliku volituse alusel.

6.3. lgal tegevliikmel saab olla kuni tks volitatud haal.
6.4.  Kutsutakse kokku e-posti teel.
6.5.  Kaorraline tldkogu toimub kord semestris.
6.6.  Erakorraline tldkogu kutsutakse kokku juhatuse otsusega.
6.7.  uldkogu on otsustusvdimeline, kui enamik tegevliikmetest on kohal.
6.8.  Uldkogu péadevused:
6.8.1.  juhatuse valimine;
6.8.2.  pohikirja muutmine;
6.8.3.  juhatuse otsuse vaidlustamine ja juhatuse liikme ametist vabastamine;
6.8.4.  majandusaasta aruande Kinnitamine;

6.8.5. liikmetele pohikirjas satestamata kohustuste kehtestamine;
6.8.6. laiali saatmine.
Personal

7.1.  Personali litkmeks saab kandideerida TiVo liige.
7.2.  Valitakse Uiheks semestriks.
7.3.  Personali t66d koordineerib juhatus.
Juhatus
8.1.  Juhatus valitakse Uheks dppeaastaks.
8.2.  Juhatuse valimine:
8.2.1.  onanonliumne;
8.2.2.  Saab toimuda vaid siis, kui tldkogu koosseis on otsustusvdimeline



8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.2.3.  tehakse kevadisel Gldkogul ja kinnitatakse valimiskomisjoni poolt;
8.2.4.  Juhatusse valituks saab kandidaat, kes saab oma positsioonile rohkem
haali kui konkurent vGi konkurendid;
8.2.4.1.  Konkurentide puudumisel on vaja, et vdhemalt 51% kohal
olevatest haalediguslikest litkmetest h&életab kandidaadi
poolt

8.2.5.  valimiskomisjon:
8.2.5.1.  valimiskomisjon loeb dle h&aled ja kontrollib valimissedelite

digsust;

8.2.5.2.  valimiskomisjoni kuulub 3 vabatahtlikku liiget, kes

ei kandideeri juhatusse;

8.2.5.3.  valimiskomisjoni liikkmeid saab vaidlustada, kui
kahtlustatakse komisjoni ebausaldusvaéarsuses;

8.2.5.4.  valimiskomisjoni liikmed valitakse (heks tldkoguks
vahetult enne valimisi;

8.2.6.  valimistulemused ei ole vaidlustatavad peale ildkogu protokolli
Kinnitamist.

Juhatuse lilkme ametist vabastamine
8.3.1.  Juhatuse lilkmed vabastatakse ametist peale uue juhatuse valimist.
8.3.2.  Juhatuse liige vabastatakse ametist:
8.3.2.1.  enda soovil, kahe kuulise ette teatamisega voi erandkorralisel

juhul koheselt;

8.3.2.2.  sunniviisiliselt ildkogu otsusel koheselt.
8.3.3.  Peale erandkorralist juhatuse liikme vabastamist kutsutakse kokku uus

uldkogu, mille jooksul valitakse tegevliikmete seast uus juhatuse liige
asendamaks lahkunud juhatuse liiget.

Juhatus on kolme kuni kuue litkmeline.
Kui juhatuse koosseis on vaiksem kui kolm liiget, tuleb korraldada

erakorraline tldkogu.

Juhatuse koosseis ja todjaotus on fikseeritud dokumendis “Juhatuse
kodukord”.
Juhatuse padevused:

8.7.1.  kutsuda kokku ja labi viia Gldkogu;

8.7.2.  liikmete haldus;

8.7.3.  lepingute sGlmimine;

8.7.4.  tegevliikmeks maaramine;

8.7.5.  nomineerida juhatuse positsioonile tavaliige;

8.7.6.  valida TiVo personali liikmed;

8.7.7.  anda erandkorralisel juhul TiVo ruumidigused TiVo liikmele.



8.8.  Juhatuse kohustused:

8.8.1.
8.8.2.

8.8.3.
8.8.4.
8.8.5.

8.8.6.

8.8.7.

8.8.8.

8.8.9.
8.8.10.

juhtida TiVo igapéevast t06d;
koostada TiVo eelarve ja tegevuskava ning esitada

see revisjonikomisjoni kinnitamiseks;

viia ellu TiVo tegevuskava juhindudes missioonist ja visioonist;
viia labi TiVo Uldkogu;
votta vastu TiVo liikmeid ja neid valja arvata lilkkmeskonnast

vastavalt pdhikirja korrale;
teha  kokkuvOtteid oma  tegevusest ning  esitada

need revisjonikomisjonile;
lahendada kuisimusi, mis ei ole liikmete ega revisjonikomisjoni
padevuses;
korraldada mentorlusprogramm, mille kord on sétestatud dokumendis
Juhatuse kodukord,;

muud digusaktidest tulenevad tlesanded;
osaleda juhatuse Gleandmise ja ndustamise protsessis, mis kestab

kuni 6 kuud peale uue juhatuse valimist.

8.9.  (ldkogul on digus juhatuse liikme valjaarvamiseks haalteenamusega kui

liige:
8.9.1.
8.9.2.

8.9.3.

kahjustab oma tegevusega TiVo ja/vBi TalTechi mainet;
on eksinud oma tegevusega Eesti VVabariigi seaduste, TalTech

ulidpilaskonna pdhikirja, TiVo pohikirja voi heade tavade vastu;
puudunud péhjuseta vahemalt kahelt juhatuse koosolekult.

Revisjonikomisjon
9.1.  Revisjonikomisjon on kuni kuue liikkmeline TiVo juhatuse jarelevalvet

teostav organ

9.2.  Revisjonikomisjoni koosseis muutub igal kevadisel tldkogul peale uue

juhatuse valimist. Koosseisu kinnitab ildkogu otsus

9.3.  Revisjonikomisjoni liikmeks saamine:

9.3.1.
9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

Liikmeks saab astuda eelisjarjekorras viimase juhatuse liige,

Vabade kohtade olemasolul saab liikmeks astuda eelnevalt juhatuses
olnud liige.

Liikmeks ei saa astuda endine juhatuse liige, kelle vastu on avaldatud
umbusaldust vai kes ei taitnud tervet juhatuse ametiaega.

Liikmeks ei saa astuda praeguse juhatuse liige.

9.4. Péadevused:

9.4.1.
9.4.2.

Kutsuda kokku erakorraline Gldkogu;
Vaidlustada juhatuse otsuseid.



10.

11.

12.

9.5. Kohustused:

9.5.1.  kontrollida juhatuse t66d;
9.5.2.  jooksva eelarve kontrollimine;
9.5.3.  esindab liikmete h&alt;
9.5.4. kusib liikmetelt tagasisidet.
9.6.  Uldkogul on 6igus revisjonikomisjoni lilkme
valjaarvamiseks héaalteenamusega kui liige:
9.6.1. kahjustab oma tegevusega TiVo ja/vGi TalTechi mainet;
9.6.2. on eksinud oma tegevusega Eesti VVabariigi seaduste, TalTech
ulidpilaskonna pdhikirja, TiVo pohikirja voi heade tavade vastu;
9.6.3.  puudunud pdhjuseta vahemalt kolmelt revisjonikomisjoni koosolekult.

Liikmete register
10.1. Juhatus peab TiVo registrit, millesse tuleb kanda alljargnevad andmed:

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.
10.1.4.
10.1.5.
10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

TiVo vara

fhusilisest isikust lilkme ees- ja perekonnanimi, stinnikuupéev;
e-posti aadress ja telefoninumber;

lilkmestaatus;

litkmetele rikkumiste kdrvaldamiseks tehtud hoiatused;
lilkmeks vastuvotmise otsuse kuupéevad,;

lilkmete imber arvamiseks avalduste esitamise ja nende

rahuldamiseks tehtud juhatuse otsuste kuupéevad;

lilkmete hulgast vélja astumiseks esitatud avalduste kuupdevad ja
need rahuldanud juhatuse otsuste kuupédevad;

lilkmete véljaarvamise juhatuse otsuse kuupdev ja valja arvamise
pdhjus.

11.1. TiVo vara ja vahendid moodustuvad toetajate poolt makstavatest toetustest,

projektidest ja Uritustest saadavatest rahalistest laekumistest, samuti isikute

poolt tehtud annetustest ja toetustest ning tegevuse kaigus soetatud pdhivarast

ja muudest esemetest.

11.2. TiVo vara ja vahendid on juhatuse k&sutuses, kes peab tagama selle

eesmargiparase kasutamise.

11.3. TiVo juhatus v6ib TiVo vara ja vahendeid kasutada:

11.3.1.
11.3.2.
11.3.3.
11.3.4.
11.35.

uldkogu poolt heakskiidetud sihtprogrammide taitmiseks;

koolituse ja muude TiVVo eesmargi kohaste Urituste korraldamiseks;
TiVo eesmargi kohaste vélissuhete arendamiseks;

TiVo eesmargi kohase koosto0 arendamiseks;

TiVo vara ja vahendeid kasutatakse iksnes TiVo pdhikirjas

fikseeritud missiooni alusel.

TiVo tegevuse I6petamine, Ghinemine ja jagunemine
12.1. TiVo tegevuse IGpetamise, Ghinemise ja jagunemise otsustab tldkogu.
12.2. TiVo tegevuse Idpetamisel antakse selle allesjaav vara lle likvideerimise



otsuse vastu votnud Uldkogu otsuses margitud TiVo missiooni toetavale
isikule.

12.3. TiVo likvideerijateks on tegevuse Idpetamise otsuse vastu votnud Gldkogu
poolt valitud isikud vdi TiVo juhatus.

13.  Pohikirja rakendamise kord
13.1. Kaéesolev pohikiri joustub selle kinnitamisel TiVo 10.10.2023 kuupéeval
toimuval uldkogul.



